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 	      Voorstel statutenwijziging			 

Onderscheiden met de
  										 	                     Koninklijke Erepenning

	 
 
Duiven, maart 2022  
Onderwerp: Algemene ledenvergadering 2022.  
  
Leden, jeugdleden, en (ouders van) aspirant-leden van schutterij Onderling Genoegen,  
  
Hierbij nodig ik u uit voor de algemene ledenvergadering van onze schutterij die wordt gehouden op donderdag 14 april 2022 om 20.00 uur in de OGtent te Duiven. 
 
Agenda:  
1. Opening en korte terugblik op het afgelopen jaar. 
2. Mededelingen  
3. Ingekomen stukken betreffende deze vergadering  
4. Notulen algemene ledenvergadering 23-06-2022 – zie www.ogduiven.nl  
5. Jaarverslag 2021 – zie www.ogduiven.nl  
6. Financieel verslag 2021 – wordt ter vergadering gepresenteerd  
7. Verslag kascontrolecommissie/ decharge penningmeester  
8. Begroting 2022 – wordt ter vergadering gepresenteerd  
9. Benoeming nieuw lid kascontrolecommissie i.v.m. het aftreden van Jeanne Peer.  
10. Mededeling aangaande Koning der Koningen schieten d.d. 10-07-2022 
11. Mededeling aangaande huldiging/ontvangst jubilarissen 2022 
12. Statutenwijziging (voorstel bijgevoegd). Voor een toelichting zie www.ogduiven.nl. 
Stemming kan plaatsvinden indien minimaal 2/3 van de stemgerechtigde leden aanwezig  
is. Wordt niet aan deze voorwaarde voldaan dan volgt een nieuwe ledenvergadering op
12 mei 2022 waarin op basis van een 2/3 meerderheid van de aanwezige stemgerechtigde leden besloten wordt over deze statuten. Leden ontvangen hiervoor een nieuwe uitnodiging.
13. Rondvraag  
Voor de rondvraag kunnen vragen ook van tevoren worden ingeleverd bij het secretariaat.  
14. Bestuursverkiezing  
Aftredend en alle herkiesbaar: Eric Klappers, Wilco van Brandenburg en Geert Roelofs. Het bestuur stelt tevens voor om Roeland Beumer te benoemen tot bestuurslid van onze schutterij. 
Wij wijzen de leden erop dat zij zich kandidaat kunnen stellen voor een bestuursfunctie. Zij dienen hiervoor een lijst met tenminste 10 handtekeningen van stemgerechtigde leden, voorzien van naam en adres, te overleggen. De lijst dient tenminste 24 uur voor aanvang van de vergadering bij de voorzitter te worden ingeleverd.  
15. Sluiting  

Indien u prijs stelt op een papieren versie van de vergaderstukken dan kunt u deze opvragen bij het secretariaat van de schutterij. E-mail: secretariaat@ogduiven.nl. Telefoon: 0316-262720.  
  
Met vriendelijke schuttersgroet,
Marijke Vos  
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Naam en zetel
Artikel 1
De vereniging draagt de naam: Schutterij "Onderling Genoegen".
Zij heeft haar zetel in de gemeente Duiven.

Doel
Artikel 2
1. Schutterij Onderling Genoegen is een moderne, uit tradities gevormde vereniging die in haar handelen de traditionele leus ‘broederschap, trouw en dienstbaarheid’ vertaalt naar de huidige begrippen ‘betrokkenheid, respect en sociale verbondenheid’.
1. Bij de erkenning bij Koninklijk besluit op 29 juli 1904 no. 48 werd het oorspronkelijke doel van de vereniging als volgt omschreven:
"Deze vereeniging stelt zich ten doel: Het geven van feestelijkheden tot veredeling van de genoegens der Kermis te Duiven. Dit doel zal de vereeniging trachten te bereiken, onder meer door vogelschieten, of het houden van schuttersfeesten, het hebben van tooneel, muziek- of dergelijke uitvoeringen en het verschaffen van vermakelijkheden.”
1. Deze doelstelling is in de loop der jaren aangepast en wordt bij de vaststelling van deze statuten als volgt geformuleerd: 
Het doel van de vereniging is het in stand houden van haar tradities en gebruiken voor de Duivense Gemeenschap en deze waar nodig en mogelijk af te stemmen of uit te breiden op basis van de huidige tijdgeest. Het prijs- en koningschieten zijn hier, naast andere schutterijtradities, essentieel onderdeel van.” Zij tracht dit doel onder meer te bereiken door het organiseren van schuttersfeesten en het meewerken en deelnemen aan festiviteiten.

Duur
Artikel 3
1. De vereniging is opgericht op zes en twintig juli achttienhonderd zes en negentig.
1. De vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd.

Lidmaatschap
Artikel 4
1. De vereniging kent leden.
1. Leden zijn natuurlijke personen met een minimumleeftijd van 16 jaar die zich schriftelijk als lid bij het bestuur hebben aangemeld en door het bestuur als lid zijn toegelaten. 
Hiervan blijkt uit een door het bestuur afgegeven verklaring.
1. Ingeval van niet-toelating door het bestuur kan de algemene ledenvergadering alsnog tot toelating besluiten.

Artikel 5
1. Het lidmaatschap eindigt:
Door de dood van het lid;
Door opzegging door het lid;
Door opzegging door de vereniging;
Door ontzetting.
Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden tegen het einde van een kalenderjaar. Zij geschiedt schriftelijk aan het bestuur met inachtneming van een opzeggingstermijn van ten minste vier weken.
Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgevonden, loopt het lidmaatschap door tot het einde van het eerstvolgende kalenderjaar.
Het lidmaatschap eindigt onmiddellijk:
Indien redelijkerwijs van het lid niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren;
Binnen een maand nadat een besluit waarbij de rechten van de leden zijn beperkt of hun verplichtingen zijn verzwaard, aan een lid bekend is geworden of medegedeeld *(tenzij het betreft een wijziging van de geldelijke rechten en verplichtingen);
Binnen een maand nadat een lid een besluit is meegedeeld tot omzetting van de vereniging in een andere rechtsvorm of tot fusie.
Opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging kan tegen het einde van het lopende kalenderjaar door het bestuur worden gedaan:
Wanneer een lid na daartoe bij herhaling schriftelijk te zijn aangemaand op één november niet volledig aan zijn geldelijke verplichtingen jegens de vereniging over het lopende kalenderjaar heeft voldaan;
Wanneer het lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten die op dat moment door de statuten voor het lidmaatschap worden gesteld.
De opzeggingstermijn is ten minste vier weken.
Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgevonden, loopt het lidmaatschap door tot het einde van het eerstvolgende kalenderjaar.
De opzegging kan evenwel onmiddellijke beëindiging van het lidmaatschap tot gevolg hebben, wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet kan worden gevergd het lidmaatschap te laten voortduren.
De opzegging geschiedt steeds schriftelijk met opgave van de redenen.
Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt of wanneer het lid de vereniging op onredelijke wijze schaadt of benadeelt. Zij geschiedt door het bestuur, dat het lid zo spoedig mogelijk van het besluit in kennis stelt, met opgave van de redenen. Het betrokken lid is bevoegd binnen één maand na de ontvangst van de kennisgeving in beroep te gaan bij de algemene ledenvergadering. 
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst. Een geschorst lid heeft geen stemrecht.
Wanneer het lidmaatschap in de loop van een kalenderjaar eindigt, blijft de jaarlijkse bijdrage voor het geheel door het lid verschuldigd, tenzij het bestuur anders beslist.

Contributies
Artikel 6
Ieder lid is jaarlijks een contributie verschuldigd. De hoogte van de contributie wordt vastgesteld door de algemene ledenvergadering.

Bestuur
Artikel 7
1. Het bestuur bestaat uit ten minste 5 en ten hoogste 9 natuurlijke personen.
2. De bestuurders worden door de algemene ledenvergadering benoemd uit de meerderjarige leden van de vereniging. 
3. De algemene ledenvergadering stelt het aantal bestuursleden vast.
4. De voorzitter wordt door de algemene ledenvergadering in functie benoemd.
5. Het bestuur wijst uit haar midden een secretaris en een penningmeester aan.
6. Bestuurders kunnen te allen tijde onder opgaaf van redenen door de algemene ledenvergadering worden geschorst en ontslagen. De algemene ledenvergadering besluit tot schorsing of ontslag met een meerderheid van twee/derde van de uitgebrachte stemmen.
7. De schorsing eindigt wanneer de algemene ledenvergadering niet binnen drie maanden daarna tot ontslag heeft besloten. De geschorste bestuurder wordt in de gelegenheid gesteld zich in de algemene ledenvergadering te verantwoorden en kan zich daarbij door een raadsman doen bijstaan.
8. Bestuurders worden benoemd voor een periode van maximaal 3 jaar. Onder een jaar wordt te dezen verstaan de periode tussen twee opeenvolgende jaarlijkse algemene ledenvergaderingen. De bestuurders treden af volgens een door het bestuur op te maken rooster. Een volgens het rooster aftredend bestuurder is onmiddellijk herbenoembaar.
9. Indien het aantal bestuurders beneden het in lid 1 vermelde minimum is gedaald, blijft het bestuur niettemin bevoegd. Het bestuur is verplicht zo spoedig mogelijk een algemene ledenvergadering te beleggen, waarin de voorziening in de vacature(s) aan de orde komt.
10. Op de vergaderingen en de besluitvorming van het bestuur is het bepaalde in de artikelen 10 tot en met 14 zoveel mogelijk van toepassing.
11. Aangezien bij de vervulling van hun taak de bestuurders zich naar het belang van de vereniging dienen te richten, kan een bestuurder niet deelnemen aan de beraadslaging en besluitvorming, indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de vereniging.

Artikel 8
1.	Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging.
2.	Het bestuur is, met voorafgaande goedkeuring van de algemene ledenvergadering, bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding of bezwaring van registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.

Artikel 9
1.	Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging.
2.	De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan de voorzitter tezamen met de secretaris of de penningmeester, dan wel de secretaris tezamen met de penningmeester.

Algemene ledenvergaderingen
Artikel 10
De algemene ledenvergaderingen worden gehouden in de gemeente waar de vereniging statutair is gevestigd.

Artikel 11
1.	Toegang tot de algemene ledenvergadering hebben de leden die niet geschorst zijn en degenen, die daartoe door het bestuur en/of de algemene ledenvergadering zijn uitgenodigd.
	Een geschorst lid heeft toegang tot de ledenvergadering waarin het besluit tot zijn schorsing wordt behandeld, en is bevoegd daarover dan het woord te voeren.
2.	Met uitzondering van een geschorst lid heeft ieder lid één stem in de algemene ledenvergadering. Ieder stemgerechtigd lid kan aan een andere stemgerechtigde schriftelijk volmacht verlenen tot het uitbrengen van zijn stem. Een stemgerechtigde kan voor ten hoogste twee personen als gevolmachtigde optreden.
3.	Het bestuur bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de algemene ledenvergadering worden gehouden.
4.	Alle besluiten waaromtrent bij de wet of bij deze statuten geen grotere meerderheid is voorgeschreven, worden genomen bij gewone meerderheid van de geldige uitgebrachte stemmen. Bij staking van stemmen (gelijk aantal voor- en tegenstemmen) over zaken is het voorstel verworpen. Staken de stemmen bij verkiezing van personen, dan beslist het lot. Indien bij verkiezing tussen meer dan twee personen door niemand een gewone meerderheid is verkregen, wordt herstemd tussen de twee personen, die het grootste aantal stemmen kregen, zo nodig na tussenstemming (bv wanneer meer kandidaten hetzelfde aantal stemmen hebben verkregen).

Artikel 12
1. Bij het bepalen van de uitslag van een stemming worden alleen de geldig uitgebrachte stemmen geteld. Blanco stemmen, onthoudingen en ongeldige stemmen (stemmen waaruit de keuze niet eenduidig blijkt) tellen niet mee in het bepalen van de uitslag.
2. De stemprocedure wordt nader uitgewerkt in het huishoudelijk reglement.

Artikel 13
1.	De algemene ledenvergaderingen worden geleid door de voorzitter of, bij diens afwezigheid, door de vice-voorzitter. Zijn beide niet aanwezig dan wordt de voorzitter aangewezen door de langst zittende aanwezige bestuurder.
	Zijn geen bestuurders aanwezig, dan voorziet de vergadering zelf in haar leiding.
2.	Het door de voorzitter ter algemene ledenvergadering uitgesproken oordeel omtrent de uitslag van een stemming, is beslissend.
	Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voor zover werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.
	Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, indien de meerderheid van de vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.
3.	Van het ter algemene ledenvergadering verhandelde worden notulen gehouden door de secretaris of door een door de voorzitter aangewezen persoon.
	Deze notulen worden in dezelfde of in de eerstvolgende algemene ledenvergadering vastgesteld en ten blijke daarvan door de voorzitter en de secretaris van die vergadering ondertekend.

Artikel 14
1.	Het boekjaar van de vereniging is gelijk aan het kalenderjaar.
Jaarlijks wordt ten minste één algemene ledenvergadering gehouden en wel binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de algemene ledenvergadering. In deze algemene ledenvergadering brengt het bestuur zijn jaarverslag uit over de gang van zaken in de vereniging en over het gevoerde beleid. Het legt de balans en de staat van baten en lasten met een toelichting ter goedkeuring aan de algemene ledenvergadering over.
Deze stukken worden ondertekend door de bestuurders; ontbreekt de ondertekening van een of meer hunner, dan wordt daarvan onder opgave van redenen melding gemaakt. Na verloop van de termijn kan ieder lid in rechte vorderen van de gezamenlijke bestuurders dat zij deze verplichtingen nakomen.
2.	Wordt omtrent de getrouwheid van de stukken bedoeld in het vorige lid aan de algemene ledenvergadering niet overgelegd een verklaring afkomstig van een accountant als bedoeld in artikel 2:393 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek, dan benoemt de algemene ledenvergadering, jaarlijks, een commissie van ten minste twee leden die geen deel van het bestuur mogen uitmaken.
3.	Het bestuur is verplicht aan de commissie ten behoeve van haar onderzoek alle door haar gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te tonen en inzage in de boeken en bescheiden van de vereniging te geven.
4.	De commissie onderzoekt de in lid 1 en lid 3 bedoelde stukken.
5.	Vergt dit onderzoek naar het oordeel van de commissie bijzondere boekhoudkundige kennis, dan kan zij zich op kosten van de vereniging door een deskundige doen bijstaan. De commissie brengt aan de algemene ledenvergadering verslag van haar bevindingen uit.

Artikel 15
1.	Algemene ledenvergaderingen worden door het bestuur bijeengeroepen zo dikwijls het dit wenselijk oordeelt of daartoe op grond van de wet verplicht is.
2.	Op schriftelijk verzoek van ten minste één/tiende gedeelte van de stemgerechtigde leden is het bestuur verplicht tot het bijeenroepen van een algemene ledenvergadering, te houden binnen vier weken na indiening van het verzoek.
	Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot de bijeenroeping van de algemene ledenvergadering overgaan op de wijze als in lid 3 bepaald of door middel van een advertentie in ten minste één in Duiven veel gelezen medium. De verzoekers kunnen alsdan anderen dan bestuurders belasten met de leiding van de vergadering en het opstellen van de notulen.
3.	De bijeenroeping van de algemene ledenvergadering geschiedt door schriftelijke mededeling aan de stemgerechtigde leden op een termijn van ten minste zeven dagen.
	Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld.

Werkgroepen
Artikel 16
9) Door het bestuur, alsmede door de algemene ledenvergadering kunnen werkgroepen worden ingesteld ter behandeling van speciale aangelegenheden. Deze werkgroepen leggen verantwoording af aan het bestuur.
10) De leden van deze werkgroepen worden benoemd door het bestuur.
11) De functies worden in de werkgroepen onderling verdeeld, tenzij het bestuur bij de benoeming van de werkgroepleden anders heeft bepaald.

Statutenwijziging
Artikel 17
1. Wijziging van de statuten kan slechts plaatshebben door een besluit van de algemene ledenvergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld.
Zij, die de oproeping tot de algemene ledenvergadering ter behandeling van een voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen voor de dag van de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgestelde wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na de afloop van de dag, waarop de vergadering werd gehouden.
Tot wijziging van de statuten kan door de algemene ledenvergadering slechts worden besloten met een meerderheid van ten minste twee/derde van het aantal uitgebrachte stemmen. 
Bij het bepalen van de uitslag van een stemming worden alleen de geldig uitgebrachte stemmen geteld. Blanco stemmen, onthoudingen en ongeldige stemmen (stemmen waaruit de keuze niet eenduidig blijkt) tellen niet mee in het bepalen van de uitslag.
De statutenwijziging treedt in werking nadat daarvan een notariële akte is opgemaakt.
Ieder van de bestuurders is bevoegd de akte van statutenwijziging te doen verlijden.
Het bepaalde in de leden 1 en 2 is niet van toepassing, indien in de algemene ledenvergadering alle stemgerechtigden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en het besluit tot statutenwijziging met algemene stemmen wordt genomen.
De bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de akte van statutenwijziging en een doorlopende tekst van de statuten, zoals deze na de wijziging luiden, neer te leggen ten kantore van het handelsregister.

Ontbinding en vereffening
Artikel 18
1. Het bepaalde in artikel 17 leden 1, 2, 3 en 5 is van overeenkomstige toepassing op een besluit van de algemene ledenvergadering tot ontbinding van de vereniging.
De algemene ledenvergadering stelt bij haar in het vorige lid bedoelde besluit de bestemming vast voor het batig saldo, en wel zoveel mogelijk in overeenstemming met het doel van de vereniging.
De vereffening geschiedt door het bestuur.
Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten zoveel mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen die van de vereniging uitgaan, moeten aan haar naam worden toegevoegd de woorden "in liquidatie".
De vereffening eindigt op het tijdstip waarop geen aan de vereffenaar bekende baten meer aanwezig zijn.
De boeken en bescheiden van de ontbonden vereniging moeten worden bewaard gedurende tien jaren na afloop van de vereffening. Bewaarder is degene die door de vereffenaars als zodanig is aangewezen.

Huishoudelijk reglement

Artikel 19
1.	De algemene ledenvergadering kan een huishoudelijk reglement vaststellen en wijzigen, waarin onderwerpen worden geregeld waarin door deze statuten niet of niet volledig wordt voorzien.
2.	Het huishoudelijk reglement mag geen bepalingen bevatten, die strijdig zijn met de wet of met deze statuten.
3.	Op besluiten tot vaststelling en tot wijziging van het huishoudelijk reglement is het bepaalde in artikel 17 leden 1, 2, 3  en 5 van overeenkomstige toepassing.

Wijze van communiceren
Artikel 20
Onder "schriftelijk" wordt in deze statuten verstaan elk via de gangbare communicatiekanalen overgebracht bericht, waarvan uit geschrift blijkt. Hiermee wordt bedoeld dat elektronische communicatie toegestaan is mits deze ook afgedrukt kan worden.

Slotbepaling
Artikel 21
Aan de algemene ledenvergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, die niet door de wet of de statuten aan andere organen zijn opgedragen. Hieronder valt ook het vaststellen van de wijze waarop in de uitoefening van de taken en bevoegdheden voorlopig wordt voorzien in geval van belet of ontstentenis van alle bestuurders.
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